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หลักการส่งเสริมอาชีพ 
  ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยู่บนเส้นทางสายกลาง 
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล รู ้เท่าทัน เข้าใจการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก      
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีรายได้พึ่งตนเองได้     
และมีกำลังที่จะแบ่งปันส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้ประชาชนทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน 
และสังคม  
แนวทางการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลเคียนซา 

1. การสำรวจข้อมูล 
สำรวจข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและส่งเสริมอาชีพของประชาชน        

ในท้องถิ่น จัดทำทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน สร้างระบบฐานข้อมูล    
เพ่ือการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลเคียนซา 

2. การฝึกอาชีพ 
 การฝึกอาชีพ ฝึกอบรมตามความต้องการของประชาชน กลุ ่มอาชีพในท้องถิ่น        

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการผลิต การปลูก การสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ     
และสร้างโอกาสให้เกิดการทำงานสร้างรายได้แก่ประชาชนอยู่ในวัยทำงาน สตรีและผู้ด้อยโอกาสใน
พื้นที่ 

3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  
ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในอาชีพและเปลี ่ยน

ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนหรือใกล้เคียงกัน อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาอาชีพและส่งเสริมกลุ ่มอาชีพในท้องถิ ่นที ่มีอยู ่แล้วในพื ้นที ่รับผิดชอบของท้องถิ ่นให้มี          
ความเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดี 

4. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี     

ที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา 

การส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในท้องถิ่นเพื่อสร้าง    
องค์ความรู ้ทักษะการบริหารจัดการการปรับปรุง และสร้างโอกาสการแข่งขันทั้งในระดับชุมชน 
ประเทศ  และต่างประเทศ 

6. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ เน้นการมีส่วนร่วม 
การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจในการจัดทำแผนการส่งเสริม

อาชีพที ่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วม           
ของประชาชน องค์กรประชาชน  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

7. ติดตามและประเมินผล 
มีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพใน

ท้องถิ่นและปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำไปสู่ความต้องการของประชาชนในทุกระดับ 
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การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 
1. ลดรายจ่าย. 

 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ำพัฒนา  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร โดย อปท.
สนับสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือเครื่องใช้ในการปรับปรุงแหล่งน้ำ นำไปสู่การลดต้นทุนของการทำเกษตร 

 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์
 ส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตแบบพอเพียง 

2. เพ่ิมรายได้ 
 ส่งเสริม ใหป้ระชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 จัดหาเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการประกอบอาชีพ 
 ติดต่อประสานงานกับภาคเอกชน เช่น สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม     

ในท้องถิ่น 
 รับการผลิตที่สามารถทำในครัวเรือนได้ 

3. ขยายโอกาส 
 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงปัจจัยในการประกอบอาชีพ ทั้งใน

ระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน 
 การส่งเสริมสนับสนุนการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
 การกำหนดพื ้นที ่ผ ่อนผัน เพื ่อให้ประชาชนมีสถานที ่จำหน่ายสินค้า   และ

ผลิตภัณฑ์  เช่น ตลาดชุมชน 
 

การสำรวจข้อมูลและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
1. เพื่อให้มีศูนย์กลางในการบริหารข้อมูลข่าวสารของชุมชนที่ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการตอบสนองความต้องการของการส่งเสริมอาชีพ

ของประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่นเพื่อ

การกำหนดแนวทางการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
4. เพ ื ่อศ ึกษาศักยภาพของท้องถิ ่นในการพัฒนาและส่งเสร ิมอาชีพ เช่น        

ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ปัจจัยการผลิต 
 

แนวทางการสำรวจข้อมูลและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพ 
 การสำรวจข้อมูลด้านอาชีพเพื่อให้เทศบาลตำบลเคียนซา มีฐานข้อมูลด้านอาชีพ     

และกลุ่มอาชีพของท้องถิ่น สำหรับวางแผน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งตรงกับความต้องการของประชาชน 

ใช้ประโยชน์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ถูกต้อง  และเหมาะสม เทศบาล
ตำบลเคียนซาจึงควรมีการสำรวจข้อมูลด้านอาชีพ 
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การส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลเคียนซา 
“กลุ่มอาชีพ” หมายถึง  การรวมกลุ่ม ของประชาชนที่ร่วมดำเนินกิจกรรม เพ่ือให้เกิด

รายได้ และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้สมาชิก แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
1. กลุ่มอาชีพที่มีการรวมตัวกันแต่ ไม่ได้จนทะเบียนนิติบุคคล เช่น กลุ่มแม่บ้าน

กลุ่มอาชีพการแปรรูปผลผลิต กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน และหัตถกรรมไทย 
2. กลุ ่มอาชีพที ่มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เช่น กลุ ่มสหกรณ์ สหกรณ์       

ออมทรัพย์ กลุ่มยุวเกษตร เป็นต้น 
 

แนวทางการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
เทศบาลตำบลเคียนซาส่งเสริมให้อาชีพเดียวกันรวมกลุ่มกัน 

รวมกลุ่ม 
➢ เพ่ือสร้างพลังของการพัฒนา การเรียนนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
➢ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นที่ด้วยกันหรือเหมือน 
 

แนวทางการจดทะเบียนของกลุ่มอาชีพ 
1.กลุ ่มอาชีพที่มีการขึ ้นทะเบียนต่อหน่วยงานอื ่น หรือกลุ ่มที ่มีอยู ่แล้วในพื ้นที่            

เมื่อมีความประสงค์ที่จะขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรแจ้งหรือ      
ขอจดทะเบียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อแสดงว่ากลุ่มยังมีกิจกรรมและดำเนินการอยู่        
โดยการนำเอกสารหลักฐานผู้นำกลุ่มสมาชิกกลุ่ม สำเนาทะเบียนบ้าน ที่อยู่เละรายละเอียดต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของกลุ่มอาชีพเพื่อขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์   หรืองบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.กลุ่มอาชีพที่เกิดจากการรวมตัวกันของประชาชนในพื้นที ่มิได้มีการจดทะเบียน      
แต่มีความประสงค์ที่จะขอจดทะเบียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีหลักเกณฑ์และเอกสาร
ประกอบด้วย 

1. เป็นประชาชนที่มีภูมิลำเนาในท้องถิ่นและมีสัญชาติไทย 
2. มีจำนวนสมาชิกตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป 
3. มีการบริหารงาน โดยคณะกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิก 
4. มีข้อบังคับ หรือระเบียบของกลุ่มที่ชัดเจน และสมาชิกรับทราบ 
5. มีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิกโดยรวม มิใช่เพื่อ

ประโยชน์ต่อบคุคลใดเป็นการเฉพาะ 
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หลักเกณฑ์การจัดทำแผนและการสนับสนุนงบประมาณของเทศบาลตำบลเคียนซา 
เทศบาลตำบลเคียนซา ดำเนินการตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตราม 16  
กลุ่มอาชีพ 

1. จัดทำแผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมตามแผนการพัฒนากลุ่มที่ได้กำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ของกลุ่มอาชีพ 

2. ยื่นคำร้องเพื่อขอรับการสนับสนุน พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ 

 
ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

1. กลุ่มอาชีพมากกว่า 1 กลุ่มอาชีพขึ้นไปในพื้นที่ร่วมกันจัดทำแผนเพื่อขอรับ
งบประมาณ และยืน่คำร้องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. องค์ปกครองส่วนท้องถิ ่น เสนอสภาท้องถิ ่น หากเกินอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เสนอเรื่องต่อผู้ว่าฯ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
4. กลุ่มอาชีพรายงานผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. กลุ่มอาชีพ จัดทำเอกสาร ใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. กลุ่มอาชีพ จัดทำทะเบียนวัสดุที่ใช้เฉพาะการส่งเสริมอาชีพ 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เบิกจ่ายเง ิน โดยให้ทำบันทึกข้อตกลงว่า           

จะดำเนนิการตามโรงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
 
การขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจการส่งเสริมอาชีพด้านวิชาการที่ได้รับถ่ายโอน 

1. ภารกิจการฝึกอบรมอาชีพทางการเกษตร 
2. ภารกิจฝึกอบรมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย 
 

รูปแบบการสนับสนุนทางวิชาการ 
1. การฝึกอบรมประชาชน กลุ่มอาชีพตามที่กลุ่มร้องขอ 
2. การฝึกอบรมประชาชน กลุม่อาชีพตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอบรมร้องขอ 
3. การดูงานทัศนศึกษาที่ประสบความสำเร็จ สำหรับกลุ่มอาชีพที่เร่ิมก่อตั้ง 
4. การเข้าร่วมโครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานและวิจัย 
5. การส่งเสริมทักษะการวิจัยขั้นพื้นฐาน 
6. การอบรมระยะสั้นกับหน่วยงานกลางของรัฐ 
7. การจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
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การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
1. การบริหารจัดการโดยองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ด้านการสำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ 
2. ด้านการสำรวจข้อมูลเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการสำรวจความต้องการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

2. การบริหารจัดการภายในกลุ่มอาชีพ 
1. ด้านการกำหนดกิจกรรม 
2. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. ด้านการพัฒนาการตลาด 
4. ด้านการแบ่งปันผลประโยชน์ของกลุ่ม 

องค์ประกอบของการบริหารจัดการกลุ่ม 
1. มีคณะกรรมการดำเนินงานของกลุ่ม 
2. มีการกำหนดกิจกรรมของกลุ่มที่เกี่ยวการส่งเสริมอาชีพ 
3. การแบ่งปันผลประโยชน์ของกลุ่ม 

การสำรวจขอ้มูลวัตถุดิบในชุมชน 
  “วัตถุดิบ” หมายถึง ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในพื้นที่ ชุมชน ภายในจังหวัด
ที่นำมาเป็นองค์ประกอบหลัก 
ประโยชน์ของการสำรวจวัตถุดิบ 

1. ประหยดัค่าใช้จ่ายด้านตุ้นทุนการผลิต 
2. ประหยดัค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 

การจัดทำทะเบียนวัตถุดิบในชุมชน 
1. ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 

  อาชีพเกษตรกรรม เช่น พืชสวน พืชไร ่ไม้ดอกไม้ประดับ 
  การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเป็นอาหาร/เครื่องใช้ เช่น กล้วยตาก         

ไม้กวาด 
  อุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย เช่น สิ่งทอ 

2. จัดระบบทะเบียนวัตถุดิบของชุมชนเป็นหมวดหมู่ แยกตามกลุ่มอาชีพ 
  เช่น ปริมาณการผลิตของแต่ละหมู่บ้าน แต่ละฤดูกาล  
 เก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  การบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ

รวดเร็ว  สะดวกต่อการใช้ข้อมูล 
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การจัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน 
 “ปราชญ์ชาวบ้าน” หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการ์ในการทำงานนั้นๆ 
มาอย่างมากมาย มีผลผลิต อย่างเป็นรูปธรรม 
 “ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน” หมายถึง ระบบฐานข้อมูลคลังความรู้ ชองชุมชน ในการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ 
 
หลักการทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน  เทศบาลอาจดำเนินการดังนี้  

1. พัฒนาการบริหารจดัการความรู้ท้องถิ่น 
2. จัดทำชุดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ประสานความรู้มือกับภาคส่วนต่างๆ  
4. จัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบฐานข้อมูล 
6. ประชาสัมพันธ์เผนแพร่องค์ความรู ้
7. พัฒนระบบให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

แหล่งของการศึกษาและรวบรวมปราชญ์ชาวบ้าน 
1. สภานศึกษา โรงเรียน กศน. วัด 
2. วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานของรัฐ 

แนวทางการจัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน 
1. การเตรียมการ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของกลุ่มอาชีพ 
2. สืบค้นปราชญ์ชาวบ้าน 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสำรวจจัดเวทีประชาคม 
4. จัดเตรียมข้อมูลโดยจัดหมวดหมู่ด้านอาชีพ 
5. ระดมปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือศึกษา วิจัย พัฒนา 
6. ตั้งศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านของท้องถิ่น 

 


